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ປະກາດແຈ້ງໃຫ້ລູກຈ້າງຊາບກ່ຽວກັບການລາປ່ວຍສຸກເສີ ນ 

ໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຍ້ອນສະຖານະການພະຍາດ COVID-19 

ໃນລັດ Massachusetts 
 

ພາບລວມ 
 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການລາປ່ວຍສຸກເສີ ນໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຍ້ອນສະຖານະການພະຍາດ COVID-19 ຂອງລັດ Massachusetts ກ ານົດ      
ໃຫ້ນາຍຈ້າງອະນຸຍາດໃຫ້ລູກຈ້າງລາປ່ວຍເປັນເວລາເຖິງໜ ່ ງອາທິດໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 
ເຊິ່ ງລູກຈ້າງຈ າເປັນຕ້ອງລາຢຸດດ້ວຍເຫດຜົນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບພະຍາດ COVID-19.  

ນາຍຈ້າງສາມາດຂ ເອົ າເງິ ນຊົດເຊີ ຍຈາກລັດສ າລັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການລາປ່ວຍໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ.  

ຈ ານວນເງີ ນສູງສຸດທີ່ ນາຍຈ້າງຈ າເປັນຕ້ອງຈ່າຍຕ ່ ລູກຈ້າງໜ ່ ງຄົນ, 
ແລະຈ ານວນເງີ ນສູງສຸດເຊິ່ ງນາຍຈ້າງສາມາດຂ ເອົ າເງິ ນຊົດເຊີ ຍສ າລັບລູກຈ້າງໜ ່ ງຄົນແມ່ນ 850 ໂດລາ 
(ລວມທັງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍກ່ຽວກັບສະວັດດີ ການ). 

ວັນທີ ມີ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ 

ວັນທີ  28 ເດື ອນພ ດສະພາ ປີ  2021 ຈົນເຖິງວັນທີ  30 ເດື ອນກັນຍາ ປີ  2021 (ຫ ື ຈົນກວ່າເງິ ນທ ນຂອງໂຄງການຈ ານວນ 75 ລ້ານໂດລາ    
ຈະໝົດລົງ). 

ເຫດຜົນໃນການລາຢຸດ 

ລູກຈ້າງມີ ສິ ດລາຢຸດດ້ວຍເຫດຜົນດ່ັງຕ ່ ໄປນີ ້ : 

• ເພ່ືອເບິ່ ງແຍງຕົວເອງ ຫ ື ໄດ້ຮັບການຮັກສາທາງການແພດ ເນື່ ອງຈາກໄດ້ຖື ກບ່ົງມະຕິວ່າຕິດພະຍາດ ຫ ື ມີ ອາການຂອງພະຍາດ 
COVID-19 ຫ ື ໄດ້ຮັບຫ ື ກ າລັງຟື ້ ນຕົວຈາກການສັກວັກຊີ ນປ້ອງກັນພະຍາດ COVID-19 

• ເພ່ືອກັກຕົວເອງຕາມຄ າສ່ັງຂອງເຈົ ້
້ າໜ້າທີ່ ຂອງທ້ອງຖ່ິນ, ຂອງລັດ ຫ ື ຂອງລັດຖະບານກາງ, 

ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ສາທາລະນະສຸກທີ່ ມີ ເຂດອ ານາດ ຫ ື ຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ການດ້ານສຸຂະພາບ 

ລູກຈ້າງຍັງມີ ສິ ດລາຢຸດ ຖ້າພວກເຂົ າຈ າເປັນຕ້ອງເບິ່ ງແຍງສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວໃນສະຖານະການໃດໜ ່ ງຂ້າງເທິງ 

• ສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວທີ່ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງແມ່ນຄູ່ສົມລົດຂອງລູກຈ້າງ, ຄູ່ຄອງທີ່ ຢູ່ກິນກັນໄດຍບ ່ ໄດ້ແຕ່ງງານ, ລູກ, ພ ່ ແມ່, 
ຫ ານຂອງປູ່ຍ່າຕາຍາຍ, ປູ່ຍ່າຕາຍາຍ ຫ ື ອ້າຍເອື ້ ອຍນ້ອງ, ພ ່ ແມ່ຂອງຄູ່ສົມລົດຂອງລູກຈ້າງ 
ຫ ື ຂອງຄູ່ຄອງທີ່ ຢູ່ກິນກັນໄດຍບ ່ ໄດ້ແຕ່ງງານຂອງລູກຈ້າງ ຫ ື ບຸກຄົນທີ ່ ມີ ອ ານາດດູແລແທນພ ່ ແມ່ຂອງລູກຈ້າງ 
ໃນກ ລະນີ ທີ່ ລູກຈ້າງຜູ້ນ້ັນເປັນເດັກນ້ອຍທີ່ ຍັງບ ່ ບັນລຸນິ ຕິພາວະ 

*ໂດຍທ່ົວໄປ ນາຍຈ້າງບ ່ ສາມາດບັງຄັບໃຫ້ລູກຈ້າງນ າໃຊ້ການລາຢຸດປະເພດອື່ ນທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງກ່ອນທີ່ ລູກຈ້າງຈະນ າໃຊ້ການລາປ່ວຍ    
ສຸກເສີ ນໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຍ້ອນສະຖານະການພະຍາດ COVID-19 ຫ ື ກ ານົດໃຫ້ລູກຈ້າງຊອກຫາຄົນອື່ ນມາເຮັດວຽກແທນໃນລະຫວ່າງ    
ທີ່ ລູກຈ້າງລາຢຸດໃນຊ່ວງທີ່ ລາປ່ວຍສຸກເສີ ນໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເນື່ ອງຈາກພະຍາດ COVID-19 ນີ ້ . 

*ນາຍຈ້າງບ ່ ສາມາດແຊກແຊງຄວາມສາມາດຂອງລູກຈ້າງໃນການນ າໃຊ້ການລາປ່ວຍສຸກເສີ ນໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຍ້ອນສະຖານະການພະຍາ
ດ COVID-19 ຫ ື ຕອບໂຕ້ລູກຈ້າງທີ່ ນ າໃຊ້ການລາປ່ວຍສຸກເສີ ນໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຍ້ອນສະຖານະການພະຍາດ COVID-19.  

ລູກຈ້າງມີ ສິ ດລາຢຸດໄດ້ດົນປານໃດ? 

• ລູກຈ້າງຜູ້ທີ່ ເຮັດວຽກເປັນປະຈ າຢ່າງໜ້ອຍ 40 ຊ່ົວໂມງຕ ່ ອາທິດ ມີ ສິ ດລາໄດ້ 40 ຊ່ົວໂມງ  
• ສ າລັບລູກຈ້າງຜູ້ທີ່ ເຮັດວຽກບ ່ ເຕັມເວລາ, ຈ ານວນຊ່ົວໂມງທີ່ ມີ ສິ ດລາໄດ້ແມ່ນຈ ານວນຊ່ົວໂມງທີ່ ລູກຈ້າງເຮັດວຽກໂດຍສະເລ່ຍ 

ການຮ້ອງຂ ລາຢຸດ 

ນາຍຈ້າງຈ າເປັນຕ້ອງໃຫ້ລູກຈ້າງນ າສ່ົງຄ າຮ້ອງຂ ລາປ່ວຍສຸກເສີ ນໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຍ້ອນສະຖານະການພະຍາດ COVID-19 ເປັນ            
ລາຍລັກອັກສອນ ແລະອາດຈ າເປັນຕ້ອງໃຫ້ລູກຈ້າງສະໜອງເອກະສານທາງການແພດ ແລະເອກະສານອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄ າຮ້ອງຂ ລາຢຸດ.  

 


